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Р.б. Назив теме Ментор 
  Доц. др Милица Пауновић 

1.  
Мотивација запослених као најважнији чинилац 

успешности пословања 
 

2.  
Кључне компетенције стручњака за људске ресурсе у 21. 

веку 
 

3.  Управљање тимовима   

4.  
Утицај организационе културе на друштвену одговорност 

предузећа …….. 
 

5.  Социјализација новозапослених на примеру предузећа…..  

6.  Развој запослених на примеру предузећа…...  

7.  
Однос формалне и неформалне комуникације у 

организацији….. 
 

8.  Слободна тема  

9.  Слободна тема  

10.  Слободна тема  
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Р.б. Назив теме Ментор 

  Доц. др Милица Пауновић 

1. Улога лидерства у менаџменту  

2. 
Управљање сукобима као темељна вештина савременог 

менаџера 
 

3. 
Организовање функције планирања као фактор развоја 

организације …. 
 

4 Специфичност примене SWOT анализе у педузећу ...  

5. Пословно одлучивање на примеру…..  

6. Значај мотивације за процес менаџмента  

7. Значај и карактеристике организационих промена  

8. Слободна тема  

9. Слободна тема  

10. Слободна тема  

 


